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Il nostro Case Study
Introduzione al caso studio: Salumificio Sorriso

Il "Salumificio Sorriso" è un'azienda di grandi dimensioni, nota per la produzione di
salumi di alta qualità nel rispetto delle tradizioni artigianali italiane. Recentemente,
l'azienda si è trovata a confrontarsi con le nuove sfide poste dalla transizione verso la
sostenibilità, con l’obiettivo di allinearsi ai requisiti della CSRD e degli standard ESRS. 

Il caso del Salumificio Sorriso è progettato per illustrare l'applicazione pratica degli
standard ESRS, concentrandosi su tematiche come la doppia materialità, il benessere
degli animali, la misurazione delle emissioni di gas serra lungo la filiera, il benessere
dei dipendenti, e le strategie per il dialogo con gli stakeholder. Attraverso questo
esempio concreto, i partecipanti avranno l'opportunità di approfondire le dinamiche
della rendicontazione di sostenibilità e di esplorare le soluzioni adottate dall'azienda per
superare le difficoltà. L’obiettivo è offrire una comprensione operativa dei requisiti
normativi e delle buone pratiche, preparandoli ad affrontare le sfide della
rendicontazione in contesti aziendali reali.

Obiettivi del caso studio
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Descrizione del modulo

Questo modulo fornisce una formazione completa sui principi e le
linee guida essenziali per la rendicontazione di sostenibilità
secondo gli Standard Europei di Rendicontazione di Sostenibilità
(ESRS), focalizzandosi su ESRS 1 – Prescrizioni Generali e ESRS
2 – Obblighi di Informativa Specifici. Il modulo si propone di
sviluppare le competenze necessarie per applicare le normative di
sostenibilità in contesti aziendali, assicurando che la
rendicontazione risponda agli elevati standard di trasparenza e
coerenza richiesti dall’Unione Europea.

Al termine di questo modulo, i partecipanti saranno in grado di:
Comprendere e applicare i principi generali di rendicontazione stabiliti da ESRS 1, inclusi i
concetti di doppia rilevanza, comparabilità, verificabilità e trasparenza delle informazioni.
Strutturare una dichiarazione di sostenibilità che rispetti gli standard qualitativi europei,
garantendo una comunicazione chiara e completa degli impatti aziendali.
Identificare e integrare i temi ESG (ambientali, sociali e di governance) all’interno del
modello di business e della strategia aziendale, supportando così una rendicontazione
trasparente e orientata agli stakeholder.
Applicare le informative specifiche di ESRS 2 per la gestione della governance, della
strategia e degli impatti, rischi e opportunità (IRO), documentando politiche, azioni,
metriche e obiettivi.
Sviluppare metriche e obiettivi per monitorare le performance di sostenibilità aziendale,
garantendo che la rendicontazione sia misurabile, verificabile e orientata al miglioramento
continuo.

Obiettivi di apprendimento

ESRS 1-2
Cross Cutting

Lez. 1 - 29.01.2026
Lez. 2 - 03.02.2026
Lez. 3 - 05.02.2026
Lez. 4 - 10.02.2026

Live Zoom - dalle 14 alle 18

Metodologia didattica

Il modulo combina lezioni teoriche, analisi di casi studio, e sessioni pratiche che permettono ai
partecipanti di applicare i principi e le informative direttamente ai contesti aziendali. La
formazione è arricchita da esempi di best practice e strumenti per la costruzione di un quadro
di rendicontazione coerente con le normative ESRS.

16
ore

Corso accreditato presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
valido ai fini dell’assolvimento dell’obbligo della FPC e crediti MEF Cat. D

Percorso formativo qualificato da

Num. certificato F25006-AC

€ 1.250,00 + Iva 22%
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Contenuti trattati

ESRS 1 – Prescrizioni Generali
Principi generali della rendicontazione di sostenibilità: i partecipanti impareranno ad applicare i
criteri di doppia rilevanza, che combinano l’analisi dell’impatto aziendale sulla società e
l’ambiente con la rilevanza finanziaria delle questioni ESG.
Caratteristiche qualitative delle informazioni: il modulo insegna a garantire che le informazioni
fornite siano pertinenti, comparabili, comprensibili e verificabili, requisiti fondamentali per una
comunicazione chiara ed efficace.
Strutturazione della dichiarazione di sostenibilità: i partecipanti apprenderanno le linee guida
per organizzare i contenuti della rendicontazione, assicurando una rappresentazione completa
delle politiche aziendali, azioni, obiettivi e delle prospettive temporali di breve, medio e lungo
termine.

ESRS 2 – Informative Specifiche per Governance, Strategia e Gestione di Impatti
Governance e cultura aziendale: il corso spiega come il ruolo degli organi di
amministrazione e controllo sia fondamentale nella supervisione delle questioni di
sostenibilità, fornendo strumenti per descrivere struttura, responsabilità e politiche anti-
corruzione e di protezione degli informatori.
Strategia e modello di business: i partecipanti impareranno a integrare le questioni di
sostenibilità nel modello di business e nelle strategie aziendali, allineandosi agli obiettivi
globali e rispondendo in modo strategico agli impatti ESG.
Gestione degli impatti, rischi e opportunità: il modulo insegna come mappare e gestire gli
impatti ESG lungo tutta la catena del valore, identificando rischi e opportunità e
implementando azioni di mitigazione e prevenzione.
Metriche e obiettivi: i partecipanti acquisiranno le competenze per stabilire metriche chiare
e obiettivi misurabili che supportano un monitoraggio continuo delle performance ESG,
contribuendo al miglioramento delle pratiche aziendali.

ESRS 1-2
Cross Cutting
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Descrizione del modulo

Questo modulo approfondisce gli Standard Europei di
Rendicontazione di Sostenibilità dedicati alla gestione ambientale,
coprendo gli aspetti principali relativi a cambiamenti climatici (E1),
inquinamento (E2), acque e risorse marine (E3), biodiversità ed
ecosistemi (E4), e uso delle risorse ed economia circolare (E5). Il
corso fornisce una visione completa delle politiche, azioni, metriche
e obiettivi necessari per gestire e mitigare gli impatti ambientali
aziendali, rispondendo alle direttive europee e agli obiettivi di
sviluppo sostenibile.

Al termine di questo modulo, i partecipanti saranno in grado di:
Identificare i principali impatti ambientali legati alle attività aziendali e delineare strategie
per la loro gestione e mitigazione secondo i principi ESRS.
Sviluppare e applicare politiche aziendali specifiche per ogni area ambientale
(cambiamenti climatici, inquinamento, gestione delle acque, biodiversità, risorse naturali) e
definire azioni concrete per la riduzione degli impatti.
Misurare le performance ambientali attraverso metriche specifiche per ciascun tema e
fissare obiettivi realistici, allineati agli standard europei e agli obiettivi di sostenibilità
globale.
Comunicare in modo chiaro e trasparente i risultati e gli avanzamenti della rendicontazione
ambientale, contribuendo a una maggiore responsabilità aziendale e ad una reputazione
positiva presso gli stakeholder.

Obiettivi di apprendimento

ESRS E1-E5
Ambiente

Lez. 1 - 17.02.2026
Lez. 2 - 19.02.2026
Lez. 3 - 24.02.2026
Lez. 4 - 26.02.2026
Lez. 5 - 03.03.2026

Live Zoom - dalle 14 alle 18

Metodologia didattica

Il modulo combina lezioni teoriche, analisi di casi studio, e sessioni pratiche che permettono ai
partecipanti di applicare i principi e le informative direttamente ai contesti aziendali. La
formazione è arricchita da esempi di best practice e strumenti per la costruzione di un quadro
di rendicontazione coerente con le normative ESRS.

20
ore

Prerequisiti

L'accesso a questo modulo è consentito esclusivamente dopo il completamento del modulo
ESRS 1-2 Cross Cutting.

Percorso formativo qualificato da

Corso accreditato presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
valido ai fini dell’assolvimento dell’obbligo della FPC e crediti MEF Cat. D

Num. certificato F25006-AC

€ 1.800,00 + Iva 22%
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Contenuti trattati
ESRS E1 – Cambiamenti Climatici

Principi generali di rendicontazione dei cambiamenti climatici: introduzione alla
gestione degli impatti e rischi climatici, con focus su politiche di riduzione delle
emissioni di gas serra e strategie di mitigazione.
Piano di transizione climatica: il modulo insegna a integrare piani per la riduzione
dell'impronta carbonica in linea con gli obiettivi dell'Accordo di Parigi, mirando al limite
di riscaldamento di 1,5°C.
Metriche e obiettivi per la gestione del clima: i partecipanti apprenderanno a monitorare
le emissioni (Scope 1, 2 e 3), il consumo energetico e il mix energetico aziendale.

ESRS E2 – Inquinamento
Politiche e azioni di gestione dell’inquinamento: il modulo esplora le azioni aziendali per
ridurre l’inquinamento dell'aria, dell'acqua e del suolo, con particolare attenzione alla
riduzione di sostanze pericolose e alla prevenzione dell'inquinamento accidentale.
Obiettivi e metriche per il monitoraggio dell’inquinamento: saranno trattate le modalità
di misurazione degli inquinanti e i metodi di riduzione del loro impatto sull'ambiente e
sulla salute pubblica.

ESRS E3 – Acque e Risorse Marine
Gestione sostenibile delle risorse idriche e marine: le aziende impareranno a
sviluppare politiche per l'uso responsabile dell'acqua, minimizzando i prelievi in aree a
rischio idrico e riducendo l'inquinamento delle risorse idriche.
Metriche e obiettivi per la gestione delle acque: il modulo insegna a monitorare il
consumo idrico e a sviluppare obiettivi per il riciclo e il riuso dell’acqua, con attenzione
alla protezione degli ecosistemi marini e d’acqua dolce.

ESRS E4 – Biodiversità ed Ecosistemi
Politiche per la tutela della biodiversità: il modulo esplora strategie per identificare,
proteggere e ripristinare habitat naturali e specie a rischio, incluse misure per la
gestione sostenibile del suolo e la prevenzione della perdita di biodiversità.
Metriche per la gestione degli impatti su biodiversità ed ecosistemi: saranno introdotte
metriche di monitoraggio per valutare l’impatto aziendale sugli ecosistemi naturali e
indicatori per il miglioramento delle condizioni ambientali.

ESRS E5 – Uso delle Risorse ed Economia Circolare
Strategie di economia circolare e gestione sostenibile delle risorse: il modulo tratta le
pratiche per ridurre l’uso di risorse primarie, promuovere il riciclo e il riuso dei materiali,
e minimizzare i rifiuti.
Obiettivi e metriche per la circolarità: i partecipanti apprenderanno a monitorare i flussi
di risorse e a fissare obiettivi per migliorare l’efficienza delle risorse e ridurre i rifiuti
aziendali.

ESRS E1-E5
Ambiente
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Descrizione del modulo

Questo modulo fornisce una preparazione approfondita sugli
Standard Europei di Rendicontazione di Sostenibilità dedicati agli
impatti sociali e alla gestione della forza lavoro e delle comunità
interessate. Coprendo gli ambiti di forza lavoro propria (S1),
lavoratori nella catena del valore (S2), comunità locali (S3), e
consumatori e utilizzatori finali (S4), il corso è progettato per fornire
ai partecipanti le conoscenze e le competenze necessarie per
sviluppare una rendicontazione sociale completa e in linea con le
normative europee.

Al termine del modulo, i partecipanti saranno in grado di:
Comprendere e applicare le politiche e le azioni necessarie per garantire il rispetto dei diritti
umani e delle condizioni lavorative lungo la catena del valore aziendale.
Sviluppare e implementare pratiche di coinvolgimento e dialogo continuo con i lavoratori, le
comunità locali e i consumatori, al fine di monitorare e migliorare gli impatti sociali.
Identificare e misurare le performance sociali utilizzando metriche specifiche e definire
obiettivi misurabili per la gestione responsabile delle risorse umane e delle relazioni con la
comunità.
Comunicare in modo chiaro e trasparente gli impatti sociali della propria azienda,
garantendo una rendicontazione conforme alle normative e costruendo fiducia con gli
stakeholder.

Obiettivi di apprendimento

ESRS S1-S4
Sociale

Lez. 1 - 10.03.2026
Lez. 2 - 12.03.2026
Lez. 3 - 17.03.2026
Lez. 4 - 19.03.2026

Live Zoom - dalle 14 alle 18

Metodologia didattica

Il modulo combina lezioni teoriche, analisi di casi studio, e sessioni pratiche che permettono ai
partecipanti di applicare i principi e le informative direttamente ai contesti aziendali. La
formazione è arricchita da esempi di best practice e strumenti per la costruzione di un quadro
di rendicontazione coerente con le normative ESRS.

16
ore

Prerequisiti

L'accesso a questo modulo è consentito esclusivamente dopo il completamento del modulo
ESRS 1-2 Cross Cutting.

Percorso formativo qualificato da

Corso accreditato presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
valido ai fini dell’assolvimento dell’obbligo della FPC e crediti MEF Cat. D

Num. certificato F25006-AC

€ 1.250,00 + Iva 22%



CSRD Auditor - Via Salaria 292 - 00199 Roma - CF e Piva 17461711008

Contenuti trattati
ESRS S1 – Forza Lavoro Propria

Politiche e azioni per la gestione della forza lavoro: i partecipanti impareranno a
sviluppare e implementare politiche per garantire condizioni di lavoro sicure, parità di
trattamento, diversità e inclusività all’interno dell’azienda.
Metriche e obiettivi per il benessere dei lavoratori: il modulo insegna a monitorare la
diversità, il gap retributivo di genere, la sicurezza sul lavoro, e la formazione continua,
definendo obiettivi per migliorare le condizioni dei lavoratori e garantire il rispetto dei
diritti fondamentali.

ESRS S2 – Lavoratori della Catena del Valore
Politiche per la gestione degli impatti sui lavoratori della catena del valore: il modulo
esplora le azioni necessarie per assicurare condizioni di lavoro dignitose per i lavoratori
impiegati da fornitori e subappaltatori, con particolare attenzione alla prevenzione del
lavoro forzato e minorile.
Coinvolgimento e monitoraggio dei lavoratori lungo la catena del valore: i partecipanti
impareranno a stabilire pratiche di coinvolgimento e a creare canali di comunicazione
per raccogliere feedback e segnalazioni da parte dei lavoratori della catena del valore,
monitorando i rischi e gli impatti sociali.

ESRS S3 – Comunità Locali
Gestione degli impatti sulle comunità: il corso tratta le politiche aziendali per
minimizzare gli impatti negativi sulle comunità locali e per promuovere lo sviluppo
economico e sociale nei territori dove l’impresa opera.
Metriche per monitorare l’impatto aziendale sulle comunità: saranno approfonditi gli
strumenti per misurare il contributo dell’azienda allo sviluppo delle comunità, come i
progetti di sostenibilità locale e i programmi di responsabilità sociale che supportano la
crescita economica e culturale del territorio.

ESRS S4 – Consumatori e Utilizzatori Finali
Politiche per la tutela dei consumatori: il modulo esplora le politiche per garantire la
sicurezza dei prodotti e dei servizi offerti, la protezione della privacy e la gestione delle
segnalazioni e dei reclami da parte dei consumatori.
Obiettivi e metriche per il benessere dei consumatori: i partecipanti impareranno a
monitorare la qualità dei prodotti e servizi e a implementare pratiche che assicurino
trasparenza e sicurezza per i consumatori, promuovendo un impatto positivo e
riducendo i rischi associati.

ESRS S1-S4
Sociale
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Descrizione del modulo

Il modulo ESRS G1 si focalizza sugli obblighi di governance e
condotta aziendale responsabile, coprendo politiche, processi e
metriche per garantire trasparenza e integrità nella gestione
aziendale. Attraverso l’approfondimento degli standard di
governance stabiliti dal quadro normativo europeo, questo modulo
prepara i partecipanti a sviluppare pratiche di governance etiche e
a implementare meccanismi di gestione dei rischi sociali e
reputazionali legati alla condotta dell’impresa.

Al termine di questo modulo, i partecipanti saranno in grado di:
Comprendere il ruolo della governance nella gestione delle questioni di condotta aziendale,
etica e cultura aziendale, e nel promuovere una rendicontazione trasparente verso gli
stakeholder.
Sviluppare e implementare politiche di governance che includano meccanismi per la
prevenzione e la gestione della corruzione, la protezione degli informatori, e una gestione
responsabile dei rapporti con i fornitori.
Stabilire obiettivi e metriche per monitorare e migliorare le performance di governance
aziendale, con particolare attenzione alla cultura etica, alla gestione dei contributi politici e
alle prassi di pagamento.
Comunicare i risultati della governance aziendale in modo chiaro e completo, rafforzando
la trasparenza e l'affidabilità dell’azienda nel contesto della sostenibilità.

Obiettivi di apprendimento

ESRS G1
Governance

Lez. 1 - 12.02.2026

Live Zoom - dalle 14 alle 18

Metodologia didattica

Il modulo combina lezioni teoriche, analisi di casi studio, e sessioni pratiche che permettono ai
partecipanti di applicare i principi e le informative direttamente ai contesti aziendali. La
formazione è arricchita da esempi di best practice e strumenti per la costruzione di un quadro
di rendicontazione coerente con le normative ESRS.

4
ore

Prerequisiti

L'accesso a questo modulo è consentito esclusivamente dopo il completamento del modulo
ESRS 1-2 Cross Cutting.

Percorso formativo qualificato da

Corso accreditato presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
valido ai fini dell’assolvimento dell’obbligo della FPC e crediti MEF Cat. D

Num. certificato F25006-AC

€ 550,00 + Iva 22%



CSRD Auditor - Via Salaria 292 - 00199 Roma - CF e Piva 17461711008

Contenuti trattati
Ruolo della Governance nella Condotta Aziendale

Politiche per la cultura d’impresa e la condotta aziendale: i partecipanti apprenderanno
a sviluppare politiche per promuovere un ambiente di lavoro etico e responsabile,
includendo misure per identificare e prevenire comportamenti scorretti e azioni che
violano le norme aziendali o regolamentari.
Protezione degli informatori e lotta alla corruzione: il modulo esplora i requisiti normativi
per tutelare gli informatori e per prevenire e individuare la corruzione attiva e passiva,
incluse le procedure di segnalazione e i programmi di formazione specifica.

Gestione Responsabile dei Rapporti con i Fornitori
Politiche per la gestione dei rapporti e delle prassi di pagamento: i partecipanti
impareranno a gestire la catena di fornitura in modo etico e responsabile, assicurando
trasparenza nei pagamenti e rispetto dei diritti dei fornitori, in particolare delle PMI.
Criteri di selezione e gestione dei fornitori: saranno trattate le pratiche per integrare
criteri sociali e ambientali nella selezione dei fornitori e per monitorare il rispetto degli
standard aziendali lungo la catena di approvvigionamento.

Prevenzione e Gestione della Corruzione e della Trasparenza Politica
Prevenzione della corruzione e trasparenza politica: il modulo guida i partecipanti nella
gestione dei rischi legati alla corruzione e all’influenza politica, stabilendo regole chiare
per i contributi politici, le attività di lobbying e la trasparenza delle pratiche di influenza.
Monitoraggio e comunicazione dei casi di corruzione: i partecipanti impareranno a
monitorare i casi di corruzione e a comunicare pubblicamente le azioni intraprese per
garantire la responsabilità aziendale.

Metriche e Obiettivi di Governance
Sviluppo di metriche per la condotta aziendale: il corso fornisce strumenti per definire e
monitorare le metriche di governance, come i casi di corruzione, il tempo medio di
pagamento ai fornitori, e le spese per lobbying e contributi politici.
Obiettivi di miglioramento: i partecipanti impareranno a fissare obiettivi per rafforzare la
cultura aziendale, migliorare le prassi di pagamento, e garantire una trasparenza
politica e finanziaria allineata con gli standard di sostenibilità europei.

ESRS G1
Governance
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+

Uno
degli altri moduli formativi ESG

SILVER

OFFERTE BUNDLE
Le offerte bundle rappresentano una soluzione ideale per chi desidera approfondire la
propria formazione sugli standard ESRS in modo completo ed efficiente. I pacchetti
combinati consentono di accedere a più moduli formativi a un costo ridotto rispetto
all’acquisto individuale, offrendo un percorso strutturato e conveniente. Che si tratti di
consolidare le basi o di acquisire competenze avanzate, le nostre soluzioni bundle sono
progettate per soddisfare le esigenze dei professionisti impegnati nel campo della
sostenibilità. Per maggiori dettagli, visita il nostro sito e scopri i vantaggi delle nostre
proposte.

ESRS 1-2 Cross Cutting
+

Due
degli altri moduli formativi ESG

GOLD

ESRS 1-2 Cross Cutting
+

Tutti
gli altri moduli formativi ESG

esrsacademy.it
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MODULO FORMATIVO
REVISIONE
RENDICONTAZIONE DI
SOSTENIBILITÀ

12
ore

Edizione
Marzo 2026

3

Corso accreditato presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
valido ai fini dell’assolvimento dell’obbligo della FPC e crediti MEF Cat. D

Percorso formativo qualificato da Num. certificato F25006-AC
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Descrizione del modulo

Questo modulo è progettato per fornire ai partecipanti una
preparazione avanzata sulla revisione della rendicontazione di
sostenibilità in conformità alla Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD). Esplorando i requisiti normativi, i principi di
revisione applicabili e le procedure essenziali, il corso offre una
guida pratica per chi svolge l’assurance della rendicontazione di
sostenibilità, inclusi revisori legali, esperti in sostenibilità e team di
audit interni ed esterni.

Al termine del modulo, i partecipanti saranno in grado di:
Comprendere chi può svolgere la revisione della rendicontazione di sostenibilità e le
competenze necessarie, incluse le competenze interdisciplinari in audit finanziario e
sostenibilità.
Gestire la struttura del team di revisione, collaborando con esperti e coordinando le attività
con il revisore legale del bilancio.
Applicare i principali standard di revisione (ISAE 3000 e ISSA 5000) per svolgere
un’assurance della rendicontazione di sostenibilità, distinguendo tra revisione ragionevole
e limitata.
Seguire un processo di revisione strutturato, comprendendo ogni fase chiave: pre-
engagement, pianificazione, raccolta delle evidenze, e valutazione finale.
Implementare procedure di assurance specifiche per la sostenibilità, come test di controllo,
verifiche sostanziali, e interviste a esperti e responsabili interni.
Valutare la materialità doppia e i rischi di frode e greenwashing, garantendo coerenza e
trasparenza nella rendicontazione di sostenibilità.
Concludere il processo di revisione con relazioni chiare, fornendo feedback e suggerimenti
per il miglioramento continuo della rendicontazione.

Obiettivi di apprendimento

Revisione Rendicontazione
di Sostenibilità

Edizione Novembre
Lez. 1 - 24.03.2026
Lez. 2 - 25.03.2026
Lez. 3 - 26.03.2026

Live Zoom - dalle 14 alle 18

Metodologia didattica

Il modulo combina lezioni teoriche, analisi di casi studio, e sessioni pratiche che permettono ai
partecipanti di applicare i principi di revisione e le informative direttamente ai contesti aziendali.
La formazione è arricchita da esempi di best practice e strumenti per la pianificazione e
l’esecuzione di una revisione della rendicontazione di sostenibilità.

12
ore

Percorso formativo qualificato da

Num. certificato F25006-AC

€ 450,00 + Iva 22%
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Contenuti trattati
Chi può svolgere l’assurance della rendicontazione di sostenibilità?

Ruoli e competenze: il modulo esplora chi è autorizzato a svolgere la revisione della
rendicontazione di sostenibilità, valutando diverse figure professionali, tra cui revisori
legali, esperti indipendenti e specialisti della sostenibilità.
Struttura del team di revisione: i partecipanti impareranno a organizzare il team di
assurance, includendo esperti in aree specifiche come il calcolo dell’impronta di
carbonio e la valutazione del ciclo di vita (LCA), garantendo che conoscano i principi di
revisione.

Principi di Assurance e Standard Applicabili
Panoramica sugli standard ISAE 3000 e ISSA 5000: il modulo introduce i principali
standard di revisione applicabili alla sostenibilità, con particolare attenzione alla
differenza tra revisione ragionevole e revisione limitata.
Standard applicabili per la conformità CSRD: i partecipanti apprenderanno quali
standard utilizzare per garantire la conformità con la CSRD, adattando l’approccio alle
specificità della rendicontazione di sostenibilità.

Fasi Chiave del Processo di Revisione della Sostenibilità
Pre-engagement e accettazione: il corso esplora le fasi iniziali dell’assurance, incluse le
considerazioni per l’accettazione dell’incarico e la valutazione dei requisiti normativi e
volontari.
Pianificazione e ottenimento delle evidenze: i partecipanti impareranno a pianificare il
lavoro di revisione, selezionando le procedure appropriate e raccogliendo evidenze
solide, come documentazione quantitativa e qualitativa, attraverso test di controllo,
procedure sostanziali e interviste ai responsabili interni.
Controllo interno e revisione della coerenza: il modulo guida i partecipanti nella
valutazione dei controlli interni e nella verifica della coerenza della rendicontazione di
sostenibilità, assicurando la conformità ai principi ESRS 1.

Revisione Rendicontazione
di Sostenibilità
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Contenuti trattati
Doppia Materialità e Rischi di Greenwashing

Valutazione della doppia materialità: i partecipanti apprenderanno a mappare gli
stakeholder e definire le soglie di materialità per la rendicontazione, tenendo conto dei
rischi associati a temi chiave come le emissioni di CO2 e il divario di genere.
Rischi di frode e greenwashing: il modulo esplora i rischi specifici di distorsione e
greenwashing, fornendo esempi pratici per riconoscere affermazioni potenzialmente
fuorvianti.

Gestione e Conclusione del Processo di Assurance
Conclusione e comunicazione dei risultati: i partecipanti apprenderanno come redigere
e presentare le conclusioni del processo di revisione, inclusi i deliverable tipici quali la
dichiarazione del revisore, la lettera di rappresentanza e la lettera di gestione.
Feedback post-audit e miglioramento continuo: il modulo guida i partecipanti nell’uso
del feedback per migliorare la qualità dei dati di sostenibilità e ottimizzare i processi di
revisione nel lungo termine.

Revisione Rendicontazione
di Sostenibilità

Corso accreditato presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili
valido ai fini dell’assolvimento dell’obbligo della FPC e crediti MEF Cat. D
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QUALIFICHE E CERTIFICAZIONI
SUSTAINABILITY
REPORTING

CSRD Sustainability Reporting
PRACTITIONER

CSRD Certified 
Sustainability Reporting

EXPERT

4

CSRD Certified
Sustainability Reporting

AUDITOR

Certificati emessi dall’Organismo di Certificazione RICEC
accreditato in base alla ISO 17024.

QUALIFICA

CERTIFICAZIONE

CERTIFICAZIONE
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Il percorso di certificazione
* esame escluso dal perimetro della ISO 17024

CERTIFICAZIONE

CERTIFICAZIONE
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Descrizione

Il programma "CSRD Sustainability Reporting Practitioner" consente di dimostrare di avere una
solida comprensione dei principi fondamentali della rendicontazione di sostenibilità secondo la
Direttiva CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).
La verifica di esame per l’ottenimento di questa qualifica non è rientrante nel perimetro della
norma ISO 17024.
Il superamento della prova consente di utilizzare il badge Practitioner, primo passo essenziale
per i professionisti che desiderano eccellere nel campo della rendicontazione ESG, che
dimostra di aver frequentato con successo il corso ESRS 1-2 Cross Cutting e avere la capacità
di analizzare, strutturare e presentare informazioni rilevanti sulla sostenibilità.

Al superamento della prova, verrà emesso un attestato dall’associazione CSRD Auditor e
permetterà l’iscrizione a un registro tenuto dall’organismo di certificazione RICEC denominato:

SUSTAINABILITY REPORTING PRACTITIONER

Al candidato è consentito inoltre l’utilizzo del logo CSRP.

Deliverables

CSRD Sustainability
Reporting PRACTITIONER

Aver frequentato il corso ESRS 1-2 Cross Cutting per un minimo di 15 ore

Prerequisiti di accesso
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Descrizione

Il programma "CSRD Certified Sustainability Reporting Expert" è una certificazione
professionale riconosciuta, conforme alla norma ISO 17024, che attesta competenze avanzate
nella rendicontazione di sostenibilità secondo gli standard europei ed internazionali. Progettato
per soddisfare le crescenti esigenze normative imposte dalla Direttiva CSRD, l’ottenimento
della certificazione dimostra una approfondita conoscenza della gestione della doppia
materialità, la governance ESG, la rendicontazione degli impatti ambientali e sociali, e la
definizione di strategie sostenibili basate su indicatori chiave di performance.
La certificazione richiede il completamento di un programma qualificato di almeno 40 ore e un
esame articolato in prove scritte, pratiche e orali, incentrate su standard ESRS, metodologia di
rendicontazione e casi studio operativi.

I candidati che superano l'esame ottengono il certificato e l'iscrizione al registro ufficiale tenuto
dall’organismo di certificazione RICEC denominato:

SUSTAINABILITY REPORTING EXPERT

Al candidato è consentito inoltre l’utilizzo del logo CCSRE.

Deliverables

CSRD CERTIFIED
Sustainability Reporting
EXPERT

Aver frequentato il corso ESRS 1-2 Cross Cutting, ESRS E1-E5, ESRS S1-S4, ESRS G1 per
un minimo di 40 ore.
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (Titoli di studio universitari in discipline
economiche, giuridiche, ambientali o ingegneristiche rappresentano un valore aggiunto).

Prerequisiti di accesso

Certificato emesso da
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Descrizione

Il programma "CSRD Certified Sustainability Reporting Auditor" è una certificazione
professionale avanzata, conforme alla norma ISO 17024, che riconosce competenze
specialistiche nell'audit delle rendicontazioni di sostenibilità secondo la Direttiva CSRD e gli
standard ESRS. Questa certificazione è progettata per professionisti che vogliono dimostrare
la conoscenza sulle metodologie di revisione e verifica delle rendicontazioni di sostenibilità,
assicurando la conformità ai requisiti normativi e agli standard internazionali di trasparenza e
affidabilità.
La certificazione richiede il completamento di un programma qualificato di almeno 60 ore e un
esame articolato in prove scritte, pratiche e orali, incentrate su standard ESRS, metodologia di
rendicontazione, tecniche e principi di revisione.

I candidati che superano l'esame ottengono il certificato e l'iscrizione al registro ufficiale tenuto
dall’organismo di certificazione RICEC denominato:

SUSTAINABILITY REPORTING AUDITOR

Al candidato è consentito inoltre l’utilizzo del logo CCSRA.

Deliverables

CSRD CERTIFIED
Sustainability Reporting
AUDITOR

Aver frequentato il corso ESRS 1-2 Cross Cutting, ESRS E1-E5, ESRS S1-S4, ESRS G1,
Revisione Rendicontazione di Sostenibilità per un minimo di 60 ore. I candidati in possesso
della certificazione CCSRE, devono solo aver frequentato il corso Revisione Rendicontazione
di Sostenibilità per un minimo di 10 ore.
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore (Titoli di studio universitari in discipline
economiche, giuridiche, ambientali o ingegneristiche rappresentano un valore aggiunto).

Prerequisiti di accesso

Certificato emesso da
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